CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
SETOR FARMACEUTICO - ARACATUBA E RIBEIRAQ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA
FABRICACAQO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE ARACATUBA E REGIAO-
SP, CNPJ n. 51.106.565/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
AMILCAR ALBIERI PACHECO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IINDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, ETANOL,
BIOETANOL, BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO,
CNPJ n. 54.922.935/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO
JESUS SAMPAIO; E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n.
62.646.633/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). ARNALDO JORGE
PEDACE;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n,
62.646.633/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARNALDQ JORGE 1
PEDACE;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2019 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Altindpolis/SP, Alto
Alegre/5P, Américo Brasiliense/SP, Andradina/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aracatuba/SP,
Araraquara/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Buritama/SP, Cafelandia/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP,
Cravinhos/SP, Dobrada/SP, Dumont/SP, Franca/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastio Vidigal/SP,
General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP,
Guariba/5P, Guzolandia/SP, Ibaté/SP, Ilha Solteira/SP, Itapura/SP, Jaboticabal/sP,
Jardinépolis/SP, Lavinia/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Luis Antdnio/SP, Luiziania/SP, Magda/SP,
Matao/SP, Miranddpolis/SP, Monte Azul Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP,
Murutinga Do Sul/SP, Nova Castitho/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/sSP,
Nuporanga/SP, Oriandia/SP, Patrocinio Paulista/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/S
Piacatu/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Pontal/SP, Pradépolis/SP, Promissé ,
Queiroz/sP, Ribeirdao Preto/SP, Rincdo/SP, Rubiicea/SP, Sabino/SP, Sales Oliveira/sP,




Santa Ernestina/SP, Santa Lucia/SP, Santo Anténio Do Aracangud/SP, Santépolis Do
Aguapei/SP, S3o JoSo De Iracema/SP, S&o Sim3o/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sud
Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Taquaritinga/SP, Valparaiso/SP e Zacarias/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de abril de 2019, o salric normativo sera de:

a) RS 1.556,28 (Um mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos) por
més, para as empresas com ate 100 (cem) empregados;

b) R$ 1.747,82 (Um mil, setecentos e quarenta e sete reais e ocitenta e dois centavos) por
més, para as empresas com mais de 100 (cem) empregados.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula
especifica contida no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungio de outro, dispensado por qualquer motivo, sera garantido,
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcio, sem se considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara jus
ao salario do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagio na funcao, aplicando-se
neste caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipdteses de substituiciio
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalhe, auxilio-doenga e licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungéo e os cargos de supervisao, chefia e
geréncia.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE APRENDIZES

A) Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, entidades congéneres ou entidades
governamentais, durante a primeira metade do aprendizado, um salario nac inferior a 90%
(noventa por cento) do salario normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda
metade do aprendizado, um salério n3o inferior ao salario normativo da categoria, em vigor;

B} N&o sera considerado menor aprendiz o que exercer fun¢do para a qual o SENAI,
entidades congéneres ou entidades governamentais, nao mantenha curso especifico de
aprendizagem, nao podendo suprir o curso, em hipétese alguma, os certificados de isencao;

-

Q) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles por ele estruturados e ’
autorizados a pedido das empresas e por estas ministradas aos seus empregados;

D) As empresas nao poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por
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motivos disciplinares, escolares ou por matuo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional;

E) As condicdes e prazos de inscrigoes para selegdo de candidatos aprendizes do SENAI,
deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DE SALARIOS

I - Sobre os saldrios de 01/04/2018, ja reajustados, sera aplicado, em 01/04/2019, o
aumento salarial da seguinte forma;

a) Para os salarios nominais até R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), o percentual
(nico e negociado de 4,67% {quatro, virgula sessenta e sete por cento), correspondente ao
periodo de 01/04/2018, inclusive, a 31/03/2019, inclusive.

b)  Para os salarios nominais superiores a R$ 8.800,00 (oito mil e citocentos reais), valor
fixo de RS 410,96 (quatrocentos e dez reais e noventa e seis centavos).

Il COMPENSACOES

Serao compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacdo do Aditivo & Convengao
Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da legislacdo, concedidos
desde 01/04/2018, inclusive, e até 31/03/2019, inclusive, exceto os decorrentes de
promogao, equiparagao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Ifl - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data (01/04/2018), em funcdo com paradigma, serd
aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos
desta clausula, desde que n3o se ultrapasse o menor salrio da fungao,

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apds a data-base
anterior (01/04/2018), sera aplicado o percentval Unico indicado na tabela abaixo até a
parcela de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais) dos saldrios nominais, considerando-se,
também, como més de servico, a fracdo igual ou superior a 15 dias, incidente sobre o salario
da data de admissdo, desde que ndo se ultrapasse o menor salario da funcao, apds as
compensagdes de que trata o item Il desta cldusula, desde a admissio, se for o caso, de
forma proporcional:

Salario até RS 8.800,00: Salario acima de RS 8.800,00;
Més de percentual a ser aplicado em | acréscimo em reais a ser aplicado em
admissio: 01.04.2019, sobre o salario de 01.04.2019, sobre o salario de
admissédo, admisséo.
abr/18 4,67% RS 410,96
mai/18 4,27% RS 375,76
jun/18 3,88% RS 341,44
jul/18 3,48% RS 306,24 P
ago/18 3,09% RS 271,92 o
set/18 2,70% RS 237,60
out/18 2,31% RS 203,28




nov/18 1,92% RS 168,96
dez/18 1,53% RS 134,64
jan/19 1,15% RS 101,20
fev/19 0,76% RS 66,88
mar/19 0,38% RS 33,44

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdao aos seus empregados um adlantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na proporgao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento ser efetuado no 15o (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento
normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, sero compensados para os efeltos desta clausula.

A multa sera especificamente de 0,5 (meio por cento) do salirio normativo em vigor, por dia
de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasldo do pagamento, por empregado, em
caso de descumprimento desta ctausula.

Ficam ressalvadas condigdes mals favorivels Ja existentes nas empresas.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou 0 adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartiio
magnético, sempre da mesma praga do local da prestacio de servigo, e/ou depésito bancario,
as empresas estabelecerao condigées e meios para que o empregado possa sacar os valores
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem
que seja prejudicado no seu hordrio de refei¢do e descanso, nio podendo ser compensado o
tempo gasto.

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Formecimento obrigatério de demonstratives de pagamentos aos empregados, com a
identificacdo das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os
descontos efetuados e o total do més recolhido & conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempa de Servico (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados,
especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e adicionais pagos
no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento, relativamente ao periodo de
seis meses anteriores, através de sistema eletrdnico, comunicado o sindicato dos
trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos.

As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento {vale} aos
empregados que prestem servico no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia
normal de pagamento.

Para os empregados que percebam remuneragido por hora, serdo especificadas as horas
normais trabathadas.

A multa sera especificamente de 3% {trés por cento) do salirio normativo em vigor, por més
de atraso, por empregado, a partir do 16* dia apés o dia do pagamento, em caso de
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descumprimento das obrigagdes relativas a cldusula de fornecimento de demonstrativo de
pagamento,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salirio normative em vigor,
devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado,

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento
do 130. (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lel.

Q) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dfa Gtil imediatamente anterior,

D) Ficam asseguradas eventuais condicdes mals favordvels previstas na Lel, nesta
convencdo ou }a praticadas pelas empresas,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTA SALARIO

Fica assegurada no prazo de 90 (noventa) dias, a realizacio, em conjunto com a entidade
sindical de trabalhadores e as empresas, a consulta aos trabalhadores acerca do interesse em
manter a conta saldrio ou conta bancaria, que eventualmente é adotada pela empresa,

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS COM REDUCAQ LABORAL)

Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabathadores,
bem como aos empregados com reducio da capacidade laboral os mesmos reajustamentos
salarfals coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lel, também
os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes a associacSes
de funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos proprios empregados.

Na hipotese do desligamento, de empregado associado, as empresas deverao comunicar tal
fato ao sindicato no prazo de 02 dias Utels, apos o Oltimo dia de trabalho. Quando o aviso
prévio for trabathado o prazo serd de 10 dias antes do término do mesmo.

Na hipotese do desligamento, de empregado assoclado com menos de um ano de trabalho, as
empresas deverdo verificar os débitos junto ao sindicato e lhe comunicar tal fato.

Quando for descontade ou creditado valor documentalmente comprovado como indevido, a
empresa devera restituir ou descontar o valor referido até 15 dias a contar da comprovagao,
respeitado 05 prazos de fechamento das folhas das empresas.




Gratificagbes, Adiclonais, Auxilios @ Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordindrias prestadas de segunda-felra a sabado seric pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal,

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados
compensados, ou dias ja compensados ou ferlado, serdo acrescidas de 110%; portanto, o
empregadao que prestar servico nesta situagdo fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a
quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (anze) horas ininterruptas
entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartdo
de ponto das horas normais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

0 adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% {quarenta por cento),
de acréscimo em relago a hora diumna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno
em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lel 5 811/72.

Adiclonal de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ESPECIAL POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Na resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, sem justa causa, e nos
casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela cliusula denominada “EMPREGADOS
EM VIAS DE APOSENTADORIA”, letra “d”, de empregados com mais de 40 (quarenta) anos de
{dade e, concomitantemente, no minimo com 5 {cinca) anos de trabalho na mesma empresa,
serd paga por esta, a tals empregados, indenizacdo especfal de valor correspondente a 30
{trinta} dias de salario nominal do empregado, vigente a época da rescisio, preservando-se o
aviso prévio legal, ressalvadas condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salirios representada por porcentagens
relativas a prémilos de produgio, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na
forma da lel e outros adicionals legals, os pagamentos de férlas e 130. salario deverdo ser
acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos
oltimos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes reajustamentos
salariais da categoria.

Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média serd calculada

proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se também, coma més,
a fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias.
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Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerande a varlacdo positiva no nimero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparado ao ano anteror, fica estipulado, para 0 ano de 2019, a
participagio dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termas do art.
70, Xl, primeira parte, e do art. 8°, VI, ambos da Constituicdo Federal, e da Lel 10.101, de
19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, conforme abaixo:

A) © valor fixado nessa clausula nao sera devido pelas empresas que ja a tenham implantado,
estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, seus
programas individuais, até 30 de julho do corrente ano, devendo fazer, nestes dois Ultimos
casos, a respectiva comunicagio prévia a entidade sindical representativa dos seus
empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantacdes por empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 2.461,94 (Dois mil, quatrocentos e
sessenta @ um reais e noventa e quatro centavos), para empresas com mais de 100 (cem)
empregados & R$ 1.774,43 (Um mil, setecentos e setenta e quatro reais e quarenta e trés
centavos), para empresas com até 100 (cem) empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas
iguais, sendo a primelira até 31 de julho de 2019, e a segunda até 06 (sels) meses apds ou,
alternativamente, a critério da empresa, numa Ginica parcela, até 30 de setembro de 2019;

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2019 a
31/12/2019;

D) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, & razdo de 1/12 por més de servico ou fragao igual ou superior
a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregades admitidos e demitidos durante o pericdo de 01/01/2019 a
31/12/2019 sera aplicada proporcionalmente, & razio de 1/12 por més de servigo ou fracdo
igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais
dias de servico na empresa;

F)Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissio, a PLR serd paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os
empregados com o tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de
2019,

G) Eventuais contribui¢des incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas entre sindicatos
profissionais e empresas, quando da formalizagio de acordo entre as partes.

As empresas localizadas na base de representacio do SINDUSFARMA que ndo tenham fins
lucrativos pagardo aos seus empregados a Participagdo nos Lucros e Resultados, a titulo de
Abono, assegurando os valores liquidos, previstos na letra “b”,

Eventuais encargos acrescidos ficardo a cargo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - GRUPO DE TRABALHO - PLR
As entidades envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho, se comprometem a criar

um grupo de trabalho para discutir a redagdo da clausula relativa 3 PLR, incluindo metas
mensuraveis e/ou viabilizando programas individuais.




Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAQ

Sera concedido Auxilio Alimentagio, com o fornecimento de cesta de alimentos ou vale-
alimentacdo nos seguintes termos:

a) - Para as empresas com até 100 empregados, no valor de RS 233,00 (duzentos e trinta
e trés reais);

b) - Para as empresas com mais de 100 empregados, no valor de RS 350,00 (trezentos e
cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - As empresas poderio efetuar o desconto na seguinte proporgao:

a) - Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de R$ 1,00 (um
real) do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 233,00 (duzentos e trinta e trés
reais) ou RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

b) - Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS 4.291,98
(quatro mil duzentos e noventa e um reais e noventa e oito centavos), o desconto sera de
10% (dez por cento} do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 233,00 (duzentos e
trinta e trés reais) ou R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

c) - Para os empregados que recebem R$ R$ 4.291,99 (quatro mil duzentos e noventa e
um reais € noventa e nove centavos até RS 6.000,00 (seis mil reais), o desconto sera de
15% (quinze por cento) do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 233,00
(duzentos e trinta e trés reais) ou R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). 8

d) - Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a
concessdao do beneficio sera feita por adesio do empregado, assumindo este, o valor
integral da cesta ou vale-alimentacdo, ressalvadas condicdes mais favoraveis praticadas
pelas empresas.

e) As empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacdo, em valores
superiores ao desta clausula, deverSo proceder ao reajuste do valor praticade com
relagéo ao beneficio, a partir de 01.04.2019, em 5,90% (cinco virgula noventa por cento),
para as empresas com até 100 empregados e 6,06% (seis virgula zero seis por cento) para
as empresas com mais de 100 empregados, e onde houver a participacdo dos empregados
sera em conformidade com os itens “a”, “b”, “c” e “d”.

f) Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacdo, ndo poderdo
reduzir o valor praticado.

Paragrafo Segundo - O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como saldrio in
natura e nao integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengio
paderao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de Alimentacao do
Trabalhador - Ministério do Trabalho e Emprego.

Ficam ressalvadas condigoes mais favoraveis praticadas pelas empresas. %

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentagao e transporte,
somente procederao ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes
Ou aumentos gerais de salarios, espontaneos ou ndo.
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As empresas fomecerdo, sem dnus para os empregados ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios a realizagdo dos trabathos.

Auxitio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposicGes da Lel n° 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada pela Lei n° 7.619 de
30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus
empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lel, poderdo, a seu critério, substituir
a entrega do referido vale-transporte por antecipagio em dinhelro, em folha de pagamento
ou em crédito bancério, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores
equivalentes ao custo da passagem daquele més.

As empresas deverdo fazé-lo em periodos regulares, de modo que nao criem intervalos entre
os periodos de utilizagdo,

Na hipdtese do empregado ser convocado para trabalhar nos DSR’s, domingos, feriados, dias
pontes e horas extras, o valor correspondente ao vale transporte necessarfo ao atendimento
ao rescpetivo deslocamento, sera ressarcido pelo empregador.

Respeitadas condigdes mais favoravels, vedado eventuais despesas pelo empregada.
Auxilio Educagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo venda de material escolar
atraves de convénio com empresas do ramo escolar.

0 valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 06 {sels) parcelas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com
educacio especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is), assim considerado (s) os
portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, 0s mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste,
por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

No caso de tratamento e/ou cuidados especials, nde cumulativamente com o disposto no item
acima e incluindo a clausula denominada Auxilio Creche, as empresas reembolsardo, aos seus
empregados, mensalmente, o valor correspondente até 50% {cingilenta por cento) do salario
normativo vigente no més de competéncia do reembolso das despesas efetuadas
comprovadamente pelos mesmos.

Auxilio Saude

CLA!ISULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementacdo do programa de acesso apenas para medicamentos de venda sob
prescricio médica e mediante apresentagio da receita médica.




As empresas subsidiardo aos seus empregados e dependentes previstos no plano de assisténcia
médica:

a) Para os salirlos de até RS 2.530,18 (Dois mil, quinhentos e trinta reals e dezoito
centavos), sera subsidiado 80% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos
medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentagdo da receita médica,
ficando os 20% restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

b) Para os salarios de RS 2.530,19 (Dois mil, quinhentos e trinta reals e dezenove
centavos), até R$ 4,083,05 (quatro mil, oitenta e trés reais e cinco centavos), sera
subsidiado 50% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de
venda sob prescricio médica e mediante apresentagio da receita médica, ficando os 50%
restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

c) Para os salirios acima de R$ 4.083,05 (quatro mil, oitenta e trés reais e cinco
centavos), serd subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos
medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentacio da receita
médica, ficando os 70% restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

d) Para salirios acima de R$ 7.651,87 (sete mil, selscentos e cinquenta & um reais e
oitenta e sete centavos), sera subsidiado 30% do valor da nota fiscal. O limite do subsidio
serd o valor fixo de R$ 2,295,56 (dois mil, duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e
seis centavos), equivalente a 30% de R$ 7.651,87 (sete mil, seiscentos e cinquenta e um
reais e oitenta e sete centavos).

Quando utilizado o sistema PBM - PharmacyBenefitManegement, para aquisicdo de
medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a”*, “b", “c" e “d”, incidirao sobre o
efetivo valor comercializado,

Limite Mensal para compra de medicamentos est4 fixado em até 30% do salirio nominal +
adicionais fixos, para as faixas mencionadas nos itens: “a", “b", “c” e "d" acima.

Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta complexidade
de programas do Ministério da Saide ou daqueles patrocinados pelas secretarias
Estaduais/Municipals.

Nos casos de afastamentos por doenga profissional e acidente do trabalho os medicamentos
utilizados no tratamento serdo reembolsados Integralmente, mediante apresentacdo da
receita médica.

0 subsidio ndoc tera natureza salarial, bem como, ndo implicara na incidéncia de tributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRF;

Os medicamentos de venda sob prescrigdo médica da linha de producio da propria empresa
serao fornecidos gratuitamente a seus empregados e dependentes previstos no Plano de
Assisténcia Médica, para uso préprio, mediante apresentagio de receita médica, excetuados
aqueles sujeitos a controle previsto na legislagao.,

Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de fornecer
medicamentos de sua fabricagdo, diretamente aos seus empregados e dependentes legais,
fara o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Médica, esta convengac abrangera
apenas os dependentes legais.

Em caso de duvidas, o assunto serd remetido para a Comissio de Conciliagac das
Divergéncias.
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Ficam garantidas as condicGes mais favoraveis e benéficas praticadas pelas efnpresas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odentolégica
permitirdo que os empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do
direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condigdes contratuais constantes dos mesmas planos,
salvo no caso de mudanca de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Socfal por auxilio-doenga, doenca profissional, bem como nos casos de licenca
maternidade, as empresas que proporcianem assisténcia médica, hospitalar ou odontologica
aos seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maximo de até 36 (trinta e sels} meses; se o afastamento para a Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido até a aposentadoria
definitiva do funclondrio, nas mesmas condigées dos demais empregados.

C) Serd garantido ao empregado e a seus dependentes previdenciarios a utilizacdo do
convénio de assisténcla médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias
apés o término do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do
empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do
(s) dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pela medico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsardi as despesas com locomogdo em valor
equivalente ao vale-transporte diario.

E} Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria
ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagdes
atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia.

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que os mesmos nio
contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custelem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagndstico e que possuam nexo causal com o
acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsivel pelo tratamento do
trabalhador,

Recomenda-se as empresas adotarem convénio odontolégico para seus empregados e
dependentes,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIO COM OTICAS
As empresas procuraréo viabilizar convénios com dticas para aquisicio exclusiva de éculos e

lentes de contato de grau, a seus empregados e dependentes, com desconto na folha de
pagamento.

Auxillo Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes ho primeiro caso e ao proprio empregado na segunda

11




hipétese, uma indenizagio equivalente ac seu salirio nominal, No caso de invalidez, esta
indenizagao sera paga somente se ocorrer a rescisio contratual,

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncla Soctal, estio isentas do cumprimento desta
cliusula. No caso do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta
clausula a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legtslacdo previdenciaria, numa dnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do
atestado de dbito, o valor correspondente a 05 (cinco) salarios normativos em vigor na data
de pagamento do beneficia,

Auxilio Creche

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a matemidade e a infincia, bem como propiciar a
melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convénios-creche, as partes signatarias da presente convengdo, analisada a Portaria MTb-
3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigGes que deverdo ser adotadas pelas
empresas, com relagio a manutencio e guarda dos filhos de suas empregadas, no perfodo de
amamentacao:

a) Para amamentar o préprio filho (a), até que esse complete 06 {seis) meses de idade, a
mae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 {dois) intervalos de uma hora, podendo
optar por um Unico periodo de duas horas, a ¢ritério da trabalhadora, sem nenhum prejuizo.

A critério da empregada e desde que solicitado previamente, com o devido acompanhamento
da entidade sindical profissional, as empresas tendo como base os dois intervalos de 01 {uma)
hora cada por 6 (seis) meses previsto no item *a” supra, concederdo licenga remunerada em
dias equivalente a soma das duas horas didrias multiplicada por 06 {seis} meses de idade do
filho.

Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentacio, ou concederdio, alternativamente, as mesmas e
por opcéo destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim;

Na existéncia de convénio-creche, ficard a critério da (o) empregada (o) mediante
apresentacao da Certiddo de Nascimento optar pelo convénio ou reembolso.

b) o valor do reembolso mensal corresponderd as despesas havidas com a guarda,
vigilincia e assisténcia de filho {a) registrado (a) ou legalmente adotado {a) até o limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) do salirio normativo de efetivacdo vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa
fisica, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas.
Para 0s casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica,
devera constar do recibo o nome e enderego completo, nimero do CPF e RG.

A solicitacdo do reembolso devera ocorrer até o 15° {décimo quinto) dfa apos o efetivo
pagamento.
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c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e Ndo remuneratério, o valor reembolsade ndo integrard a remuneracdc para quaisquer
efeitos;

d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo
na empresa, bem como, as empregadas que forem afastadas a partir da vigéncia desta
conven¢do, por auxilio doenga ou acidente de trabalho, e as empregadas que prestam
servigos em hordrio ndo compativel com o horarie de funcionamento da respetiva creche
propria ou conveniada.

e) o reembolso sera devido apos o termino da licenca maternidade, independentemente
do tempo de servico na empresa e cessard no dla 31 de dezembro do ano em que o beneficio
completar 30 (trinta) meses de vigéncia ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacdo do
contrata de trabalho; sendo que o prazo acima é valido apenas para op;ao de reembolso®.

f) em caso de parto miltiplo, o reembolso serd devido em relagdo a cada fiiho,
individualmente;
g) na hipotese de adocio legal, o reembolso sera devido em relacio ao adotado, a partir

da data da respectiva comprovacio legal;

h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha side atribuida a guarda
legal e exclusiva dos fithos.

Flcam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em
efetivo funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja
adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes
mais favaoraves.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos
empregados vilvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a
guarda exclusiva dos filhos.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contrataciio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

1) Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento
interno com extensdo do direito a todo empregado, sem distingio de cargo ou area de
atuagio.

2) Nos processos internos de avaliagio de desempenho e promogao, serao considerados
como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acldente, doenca, licenca a
gestante e doenca profissional,

3) As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades
entre homens e mulheres, para acesso ao trabatho, sem discriminagdo de qualquer espécie.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes para fins de admissdo, nao podera ultrapassar a 01 dia, excetuando-se
funcdes técnicas.

As empresas fomecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios de refeicdes.
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Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
Investigacdo comprobatéria de esterilizacao da mulher, nos termos do Inciso IV do Artigo 373-
A da CLT com as alteragdes aprovadas pela Lel 9.799/99.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo miximo do contrato de experiéncia sera de 90 (naventa) dias.

0 ex-empregado, readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo do seu
desligamento, serd dispensado do periodo de experiéncia.

Na contratacdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico como
temporario (Lel n® 6.019/79), sera dispensado do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengdo nao exigirio carta de referéncia dos candidatos a
emprego, por ocasiao do processo de selegdo. O referido documento sera fornecido apenas no
caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas pela
presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTPS, concomitante e correspandente a nova funcio ou cargo,

B) Sera garantido ac empregado promovido para funcao ou cargo sem paradigma um
aumento salarfal minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento fnterno, com extenséo do direito a todos os empregados, sem distincdo de
cargo ou érea de atuagdo, respeitado o perfil dos cargos & dos candidatos.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A) Na acorréncia de dispensa coletiva, as empresas observario os seguintes critérios
preferenciais:

a.1 - inicfalmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a
dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que jJ4 estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncla Privada;
a.3 - seguir-se-3o0 os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os soltelros, os
de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

8) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dardo
preferéncia a readmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa.
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C) Nos casos de encerramento de atividade, o sindicato profissional devera ser
comunicade previamente.

D) Ficam ressalvadas eventuals condicSes mals favoravels ja existentes ou que venham a
existir em decorréncia de Lei,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidacdo e a homologagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do
contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.

B) 0 saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso
prévio trabalhado, quando for ¢ caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais funcionarios, se a homologacao da rescisdo nao se der antes deste fato.

C) 0 ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diarfa correspondente
a 1% (um por cento) do salarfo normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor
do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto
de contas, por problemas de homologagéio ou de nio comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerio, se necessario, comprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuices das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “SIMPLES”, com copla para o sindicato.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil profissiografico previdenciario, o
DSS5 B.030 e a relagdo salarial de contribulgdes ao INSS dos dltimos 60 meses, por ocasldo da
rescisdo contratual.

F) Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis previstas em lef.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZACAO DE SEGURQ - DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisio por pratica de falta grave e, transitada em julgado
a acdo judiclal, nesta ficar anulada a justa causa, seri assegurada ao empregado a
indenizacdo ndo determinada na sentenga, correspondente ao seguro desemprego que deixou
de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislacdo que dispde sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO

0 empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por
escrito, até o primeirc dia Gtil seguinte, com as razées determinantes de sua dispensa ou
suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Gtil aquele em que houver expediente na
administragao da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da

homoalogacao do empregado, ou por ocasido do pagamento da rescisdo contratual quando nao
houver homologagao e por solicitacio a qualquer momento do empregado,
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Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio sera comunicado por escritc e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou nao.

B) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada,
atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do
pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D} 0 aviso prévio de que trata a lel n°® 12.506/11 quando do pedido de demissdo sera
aplicado conforme determina o art. 487, paragrafo 2° da CLT, limitado aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no maximo
30 (trinta) dfas, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a reducio didra de duas
horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

F} Para fins de aplicacdo do trintidio da lel n° 7.238/84, nio se projetam os efeitos do
aviso prévio proporcional regulamentado pela lei n® 12.506/2011, limitando-se a projecao a
30 (trinta) dias.

G) Ao empregado que, na curse do aviso prévio trabalbado, decorrente de dispensa ou
pedido de demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-
the assegurado este direito, bem como a anotagio da respectiva data de saida na CTPS, Neste
caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisdrias dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da liberacio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso
prévio e das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao pericdo ndo
trabalhado.

H) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitade pelo empregado, a baixa na CTPS
sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicagio da dispensa.

) A empresa devera comunicar ao empregado a data, o horirio e o local de sua
homologacao até 03 {trés) dias antes da mesma.

Estdgio/Aprendizagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTAGLARIOS

As empresas considerardo o aspecto legal no sentido de admitir estigios que sejam
compativeis com a formacio do estagiario.
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Relagdes de Trabalho - Condig8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacg8o Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automagdo e informatizacio, implantando novas
técnicas de produgdo mediante introducio de sistemas automaticos e maquinas, promoverio,
quando necessario e a seu critério, trelnamento para os empregados designados para esses
noves métodos de trabalho, inclusive sobre salide e seguranca do trabatho, adquirirem melhor
qualificagdo,

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabetecimento empresarfal de municiplo ou para distancla superior
a 30 Km, as empresas analisardo a situacio de cada empregado que nio a possa acompanhar,
por residir em local cuja distancia seja superior a 30 Km do nove estabelecimento.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, nactonalidade, cor,
raga, fdade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta cliusula, sera o que for feito entre pessoas com a
mesma qualificacao profissional, cufa diferenga de tempo de servico nao seja superior a dois
anos na mesma fun¢ao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario a0 empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde o seu alistamento e até a incorporag3o e nos 90 dias apés a baixa ou desligamenta da
unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por
Justa causa, pedido de demissao e rescisdo por acordo; nos dois Gltimos casos, as rescisdes se
fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da
Federagao Profissional, sob pena de nulidade,

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestacio do Tiro de Guerra,

o empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneragio, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EAPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que comprovadamente estiverern a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicio do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que
contarem no minimo com 08 (oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou indenizacdo do saldrio nominal, durante o periodo que faltar para aposentarem-
se,

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mals de 5 {cinco)
anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o
maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a empresa pagard diretamente ao INSS as contribui¢es devidas nesse
periodo, comprovada, que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado,
enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24
(vinte e quatro) meses, entregando cépla do comprovante do recolhimento ac interessado.

o] Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicao da aposentadoria integral por tempo de servigo, e que contarem no minimo com
05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, a empresa recolherd ac INSS as contribuicoes
devidas nesse periodo, com base no ultimo salario, enquanto nio conseguir outro emprega, O
empregado devera retirar o comprovante do recolhimento ao INSS, junto & empresa.

D) A concess&o dos beneficios das letras "a”, “b" e "c” dependera da prévia comprovagao,
pelo empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentagdo, a
empresa, da documentacao legal respectiva, ndo sendo cumulativas as letras acimas.

O empregado beneficiado por esta cldusula tera até 90 (noventa) dias para comprovagio
legal do tempo de servico a partir da data da notificagdo da dispensa.

E) Aos empregados com 10 {dez) ou mais anos de servicos dedicados & mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da aposentadoria pela Previdéncia
Social, sera pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

F) Aos empregados que vierem a se aposentar e permanecerem trabalhando na mesma
empresa, fica garantido o pagamento da multa de 40% {quarenta por cento) sobre o FGTS
desde o inicio do contrato de trabatho até o seu desligamento definitivo da empresa, ndo
sendo a aposentadoria a causa de rescisdo contratual.

Esta clausula ndo se aplica s empresas que possuam planos mais favoraveis.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo
que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusive anatands o n° do CBO e as
devidas alteragdes, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer natureza (desde
que pagos habitualmente ou quando contratados no iniclo ou durante a vigéncia do contrato

de trabalho) excluidos os casos de substituigao previstos na presente convengao.

A empresa devera anotar no espaco destinado ao cantrato de trabalho a data final projetada
do aviso prévio indenizado e, nas anotacées gerais o (ltimo dia efetivamente trabalhado.

As anotagdes poderdo ser feitas mediante uso de carimbos ou etiqueta gomada, bem como de
qualquer outro mefo mecanico ou eletrénico de impressao.

L /
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0 empregador anotard na CTPS do trabalhador o desconto refative a contribuiciio sindical
profissional, indicando o sindicato destinatario da contribuigdo, ndo sende permitido escrever
somente “sindicato de classe”. A falta de cumprimento da exigéncia no entanto ndo Impedira
o ato homologatério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario {AAS), quando solicitado
pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias Utels, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtengiio de
beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria;
e

) para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial, a empresa observara

apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os
seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de empregados; e

Z) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45
dias nos demals casos; e no ato da homologacio, quando do encerramento da atividade da
empresa, ressalvado o previsto em legislagio especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES

1) As empresas promoverdo agdes que facilitem a Igualdade de condicdes em GENERO,
RACA E ETNIA, eliminando condutas discriminatorias no ambiente de trabalho.

2) As empresas se comprometem a desenvolver uma campanha contra o Assédio Sexual e
Moral e a tomar providencias Imediatas e cabiveis sempre que comprovados problemas
relacfonados a violéncla e/ou Assédio Moral e Sexual.

3) Recomenda-se que o dia da festa de confraternizagdo de final de ano com os
empregados, ndo haja prejufzos dos saldrics e demais direitas.

4) Recomenda-se que as empresas incentivem a participacdo voluntiria dos seus
empregados em agées de responsabilldade soclal.

5) Recomenda-se que aos empregados em situacdo especial, para cujo intervalc de
refeicao tenham que se submeter ao processo de assepsia, hao haja prejuizo desse horario
para descanso e refeicio,

6) As partes signatarias da presente convengio recomendam que empresas e sindicatos
profissionais e patronais busquem entendimentos para estabelecer formas e procedimentos
quanto a compensacio anual de jornada de trabalho, nos termos da legislagdo vigente.

7) O SINDUSFARMA, a FEQUIMFAR e os sindicatos dos trabalhadores promoverao iniciativas
conjuntas para informag¢do dos representados sobre novas tecnologias, entre elas a
nanotecnologia, inclusive sobre os eventuais riscos a salide dos trabalhadores e as medidas de
protegdo.

8) ROTA DE FUGA: Os planos de abandono - Rota de Fuga - deverdao conter previsio de
medidas espectais para garantir o devido atendimento das pessoas com deficiéncia nas
situagdes de emergéncias.

9) Recomenda-se a adesdo ao programa previsto na Lei n° 11.770/2008, quanto a licenca
paternidade de 20 (vinte dias)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficlos previsto na presente convencio, concedidos aos dependentes legals do(a)
empregado(a), sera extensivo ao{a) parceiro(a) em se tratando de unio estavel de pessoas do
mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuals condicdes negociadas
com formmecedores.

A comprovacio da untio estivel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia sera feita na forma
estabelecida pelo respectivo fornecedor.

Jornada de Trabalho - Duragso, DistribuicSio, Controle, Faltas

Durac¢do e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho serd no maximo de 40 horas considerando-se as horas
efetivamente trabalhadas com o correspondente divisor no maximo de 200 horas mensais.

A semana de trabalho compreende-se a uma jornada de trabalho praticada de segunda a
sabado, podendo as empresas, através de acordo coletive com as entidades sindicais de
trabalhadores, compensar o sabado.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jomada de trabalho
(Portarta 373, 25.02.2011, do MTE).

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensacdo de dias Uteis
intercalados entre domingos, ferfados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos
empregados um periodo de descanso mais prolongado, Incluido o prdprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, com respectiva
comunicagao ao sindicato de trabalhadares, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias
que antecede a realizacao da ponte;

B) Na ocorréncia de ferfado no sabado ja compensade durante a semana anterfor, a
empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabatho ao horarfo normal ou pagar

0 excedente como hora extra, nos termos da presente convengdo. Ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanse semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de forma
proporcional, correspondente a 1/5 ou 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho.
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Descanso Semanat

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR"S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios de
producdo habituals, horas extras, bem como par outros adicionals legals, respeitados os
critérios da Lef, da jurisprudéncla enunclada e/ou das disposicdes contidas na presente
convencao, tal parte vartavel incidira nos DSRs e feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAO

Havendo possibilidades técnicas e fisicas, poderio as empresas dispensar o registro de ponto
no inicio e término do intervalo para refeicio, garantindo o cumprimento do Intervalo legal,
devendo o fato ser comunicado ao sindicato da categoria.

Para as empresas que ja praticam o disposto acima, fica estabelecido o prazo de 30 {trinta)
dias, a partir da assinatura da presente convencdo, para comunicar a respectiva entidade
sindical de trabalhadores,

No case do(a) trabalhador(a) precisar de roupas especiais {esterilizacao) no exercicio de suas

funcdes, fica garantido o cumprimento do Intervalo legal para refeigao, quando necessitar de
trocar a vestimenta para se ausentar do local de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALTAS E HORAS ABONADAS

0 (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico por ano de trabalho, sem
prejuizo do salario nos seguintes casos:

a) até 03 (trés) dias Uteis, em caso do falecimento de cinjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irmi ou irmaos;

b} até 03 (trés) dias Gtefs, ndo incluidos o dia do evento, para casamento;

c} até 03 (trés) dias Uteis, incluido o dia do evento, em casa de falecimento de sogro ou
sogra;

d) até 02 (dois) dias para internagao, e 01 {um) dia, para alta médica de filho(a) de até
18 (dezoito} anos, espasa(o) ou companheira(o), desde que coincldente com o horario de
trabalho;

e} um dia Util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério localizado
nas dependénclas da empresa;

f) um dia 0til, para alistamento militar;
g) um dia itil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonario as

horas necessarias, mediante comprovagao posterior, até o maximo de 1/2 {meio) periodo,
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para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de
trabalho;

f) por cinco dias corridos, quande do nascimento ou adogao de filho(a), dentro das duas
primeiras semanas do nascimento ou adagdio;

B até 38 (trinta e olto) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho{a)
menor de 16 (dezesseis} anos ao médico, excetuando-se este limite de idade nos casos de
filho(a) excepcional e para exames complexos que necessitem de acompanhamento, desde
que pré-agendado.

k) no dia em que houver doagio de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {quatro)
doacgdes por ano;
\] a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da

semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obtenc¢io
da CTFS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em até 72 (setenta e duas) horas;

m) os exames médicos periddicas ou os exigidos por lei, nio poderdo ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

n) as faltas acorridas por motivo de doenca devidamente comprovadas com declaragdo ou
atestado médico ndo poderdo ser computadas para efeito do fornecimento de beneficios,
quando estiver condicionado a freqiléncia do trabalho, exceto nos casos de afastamento
previdenciario.

0} Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar cdnjuge, companheira(a) ou filho
em exames clinicos, desde que coincida com o horario de trabalho e cuja prescricao médica
exija acompanhante.

Para os efeitos desta clausula considera-se “ano”, o periodo compreendido entre
01.04.2019 & 31,03.2020,

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociacdes coletivas relativas a tumos ininterruptos de revezamento, sera obrigatoria a
participacdo da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8° VI da
Constituicao Federal/88).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutencio do horario de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primelro grau, segundo grau,
curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa,
por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a partir do iniclo da vigéncia desta convencao ou
matricula;

B) Havendo conflito de hordrios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, inclusive o ENEM desde que

feltas as comunicagées a empresa, por escrito, com 48 {quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovagao.

A
R ¥
\ F
r [ 5
~")
Ty

22




o] A empresa podera fornecer lanches/refeices aos seus empregados estudantes, desde
que tenha estrutura para esse fim, quando este sair direto da escola para o trabalho ou do
trabalho para a escola. A empresa que optar por fornecer o lanche devers fazé-lo para tedos
os estudantes elegiveis nos termos deste item.

Férias e Licencas

Duraclo e Concessdo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

A) 0 Inicio das férias, coletivas ou individuals, integrais ou ndo, ndo poderé colncidir com
DSR (Descanso Semanal Remunerado), ferlados ou dias ja compensados, bem como sabados,
quando este dia ndo for consfderado ftil.

B) Quando os dias compensados recairem no periodo de g0zo das férias, estas deverio
ser prorrogadas pelo mesmo niimero de dias j4 compensados.

C) A concessédo das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de 30 dfas, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

D) 0 empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa,
antes de decorridos 20 dias, fard jus a uma indenizacio especial de valor equivalente a 01
(um) salario nominal;

E) Os empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50% (cingiienta por centa) do
130 salario, de acordo com a legislagio vigente, poderdo fazé-lo na ocasido da comunicacio
prevista no item C.

F) Em decorréncla de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, as empresas poderdo conceder férias coletivas, inclusive com o
pagamento do respectivo abono pecuniirio, mediante entendimento direto com os seus
empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos,
uma secdo completa. O Sindicato dos Trabalhadores recebera par escrito o comunicado de
férlas coletivas.

Quando as férlas coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado poderd optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

Q) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidas da contagem
dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o
caso, ao final do periodo de férias.

H) Sera garantido ao empregado com menos de 1(um) ano de trabalho na empresa, que
solicite dernissdo, o recebimento proporcional da correspondente remuneragio das férias,

1) Nio poderdo ser descontados do periodo aquisitivo das férias os afastamentos por
acidente de trabalho ou doenga profissional no primefro ano do afastamento do empregado, a
partir da vigéncia dessa convengio.

J) 0 empregado podera solicitar, através de requerimento expresso, o fracionamento de
suas férias em perfodo ndo superfor a dois, visando seu bem estar e uma melhor qualidade de
vida, os qual sera concedido apds a devida concordancia por parte da empresa.

k) 0 empregador podera aceitar requerimento de abono pecuniario apresentado até 60
dias antes do periodo de inicio das férias ou conforme legislagao vigente,
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Licenga Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez e até
3 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra “b* do item Il do artigo décimo das
Disposices Transitorias da Constituicio Federal, ou até 90 dias apds o término do
afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mals favordavel , sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescises serdo feitas com a
assisténcla do sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federacdo para os trabalhadores
Inorganizados, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar o empregador do seu estado
de gestacao, devendo comprovi-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificacio
da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido
para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado médico
fornecido por drgaos piblicos federais, estaduals ou municipais de satide.

As empresas proporcionarao s suas empregadas gestantes condi¢Ges de trabalho compativeis
com seu estado, sob a orlentacio do servigo médico préprio ou contratado e, na falta destes,
por médico do INSS.

Recomenda-se que t3o logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de
imediato a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas prorrogardo por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenga-maternidade 3s suas
empregadas, totalizando o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante adesdo ao
“Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11,770, de 09.09.2008.

Cabera a empregada comunicar por escrito a empresa caso ndo queira aderir a prorrogacao da
licenca maternidade prevista nesta Clausula, oportunidade que a empresa comunicard ao
sindicato profissional a decisdo formulada.

Engquadra-se nas mesmas condicdes desta clausula a empregada que adotar ou obtiver guarda
Judicial para fins de adogao de crianga.

No periado de prorrogagio da licenga-maternidade em referéncia, a empregada nao podera
exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casas de contrato de trabalho simultineo
firmado previamente e a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar,
sob pena do cancelamento da prorrogacao.

Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua
remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no pericdo de percep¢io do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula.

A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela clausula denominada
“GESTANTES",

O beneficio da prorrogacdo em referéncia, previsto na Lei n° 11.770, de 09 de setembro de
2008, fica condicionado a vigéncia desta lei, padendo ser cancelado caso a sua previsao seja
revogada por ato do Poder Publico.
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Licenga Adogdo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA OU
EMPREGADO ADOTANTE, GUARDIA OU GUARDIAQ

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judiclalmente
criancas, as empresas deverio observar os critérios estabelecidos na Lei 12.873 de
24/10/2013, que prevé:

a) A empregada que adotar ou obtiver guarda judiclal para fins de adogdo de crianca sera
concedida licenca-matemnidade nos termos do art, 392 da CLT.

b} A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacao do termo judiclal de
guarda a adotante ou guardia.

c) A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessio de licenca-matemidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

d} Em caso de morte da genitora, é assegurado ao ¢onjuge ou companheiro empregado o gozo
de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

€} Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, ao empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao, conforme o previsto na Lei 12.873, de 24/10/2013.

f) Caso haja o cancelamento judicial da adogio, a licenga ficara automaticamente cancelada,

Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a empregada tera licenca remunerada de 15 {quinze) dias e garantia
de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo
do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demissac e acordo entre as partes. As rescisdes serdo feitas com a
assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob pena de nutidade.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecia Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Quando indispensavel a prestacao de servicos ou quando exigido pela empresa, esta
fornecerd aos seus empregados, gratuitamente EPI {Equipamento de Protegdo Individual)
adequado ao risco e em perfeite estado de conservacao e funcicnamento, inclusive dculos
de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-lo,
observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR 06 ), aprovada pela Portaria-MTb-3.214/78.

Quandc a empresa ou funcdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir
que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiats, para a prestacdo de
servicos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente,

B) Antes do efetivo exercicio das atribuicdes do empregado, a empresa procedera ao seu
treinamento com Equipamentos de Protegao Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas
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atribuices, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevencdo desenvolvidos na
propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de maoc-de-obra feminina, deverio manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado &
CIPA, para as providéncias necessarias;

E) Antes da realizac3o de qualquer tarefa ou operacio sujeita a riscos profisslonais e que
implique em utilizagio de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), o empregado
recebera instrucio especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeltos
dos riscos profissionals inerentes & atividade a desempenhar, bem como quanto ac uso correto
da protecdo e demals mefos de prevencio imprescindiveis 3 manutencdo da incolumidade
fisica dos empregados, nos termos da Narma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela
Portarfa MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

Recomenda-se que as empresas nio facam o reaproveitamento de EPI's descartaveis, bem
como cumpram a legislagdo vigente quanto a higlenizagio dos EPIs e uniformes.

CIPA - composiclo, eleicso, atribuicGes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As eleicdes para a CIPA serio precedidas de convocacdo escrita por parte da empresa, com
antecedéncla de 60 dias da data do pleito, fixando data, local e horario para sua realizagao,
considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturals. As inscricoes dos candidatos far-
se-ao dos 20g ao 69 dia antecedentes a data do pleito, mediante protacolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de convocacio das
eleicGes, mediante protocolo, no prazo de 5 dias apds a convocacao.

Na cédula eleitoral constario o nome e o setor do trabathador inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo préprio trabalhador.,

No prazo de 05 (cinco) dias Utefs apds a realizacio das eleicoes, serd o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data de posse, & as nomes dos
eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

A comunicacdo ao Sindicato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada através de
correspondéncia eletrinica e no prazo de 05 (cinco) dias, via correlo ou protocolo na sede da
entidade sindical.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqiientar o curso de formacao de
cipeiros as expensas da empresa,

Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunidao, em local que
para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverao ter recebido copia da
ata da reunido anterior.

Quando membro da CIPA for convocado para a reuniio fora da sua jornada normal de
trabalho, ao mesmo serido pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presente convengao para horas extraordinarias.

Devera ser enviado ao sindicato cépia do calendario das reunides ordinrias e copia das atas
das reunides extraordinarias, quando as mesmas envolverem caso de Gbito de empregado,
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podendo serem as mesmas também efetivamente entregues através de correspondéncia
eletrdnica, e prazo de 05 {cinco) dias via correio ou protocolo na sede da entidade sindical,

0 ndo cumprimento de qualquer obrigagdo referente ao processo eleitoral prevista nessa
clausula, tornard nulo o processa eleitoral e a respectiva eleicdo, devendo ser convocadas
novas elei¢des no prazo de 30 dias com a participagio do sindicato profissional.

Até que seja promulgada a Lef Complementar a que se refere o artigo 7°, |, da Constituicio
Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares
para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ao nimero previsto no quadro n® 1 da
NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apés o final do seu mandato (artigo 10,
Il "a" das DisposicGes Transitorias, da Lei Malor).

Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencgao desenvolvam e ampliem
os temas debatidos nas SIPATs, enfatizando aqueles relacionados com “D5T", "HIV/AIDS",
“Meio-Ambiente” e "Ergonomia”.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR PERIGO DIRETO
OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exerciclo de sua fungio, entender que sua vida ou integridade fisica
se encontra em perigo direto ou iminente, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no
posto de trabalho, pederd suspender a realizag3o da respectiva operacio (o prdprio trabalho}),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condicdes inseguras e
comunicar o fato a CIPA,

0 retorno & operagio se dard apos a liberagio do posto de trabalho pelo referido setor, que a
comunicara de imediato & CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Deverdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, a Ultima
ata da reunido da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de compensagao de horas.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames meédicos e laboratorials periédicos
previstos na legislagao.

0 empregado sera informado do resultade de todos os exames, por escrito, observados os
preceitos da ética médica.

Quando da admissdo o empregado recebera copla do atestado de salide admissional (ASQ) e

quando do desligamento da empresa o empregado recebera cépia do atestado de salide
demissional.

Aceitaclo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerio a validade dos atestados e/ou declaragbes médicas ou
odontoldgicas emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3,291, de 20.02.84.
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As empresas que possuam, ou ndo, servicos de assisténcia médica ou odontologica, SUS,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos drgaos plblicos federais, estaduats ou municipais
de saide.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas ndo utflizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabatho,
definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do Mtb 3.214/78 e alteragdes posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuacdo nos Servigos Especializados
em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

As empresas deverdo fornecer a relacio dos nomes e especializagio dos referidos profissionais
a CIPA,

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabatho, no prazo legal,
enviando cépla do referido comunicado ac Sindicato Profissional da categorta no prazo de 05
{cinco) dias Gteis.

A comunicacao ao Sindfcato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada através de
correspondéncia eletronica e no prazo de 05 {cinco) dias, via correfo ou protocolo na sede da
entidade sindical.

Em caso de falta ou atraso na comunicagdo, as empresas arcardo com os eventuais prejuizos
que o empregado passa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

Ficam ressalvadas condigdes eventualmente mais favoravels previstas em lel que esteja
vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENGA PROFISSIONAL E 130 SALARIO

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convengao, do 16g
(décimo sexto) dla da data do afastamente do trabalho e limitado ao 3300 (tricentésimo
trigésimo) dia, os salrios liquidos corrigidos com os demals salérios da categoria profissional,
dos empregados afastados por motiva de doenca, acidente do trabalho, ou doenca
profissional.

B) A complementacio para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre
seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vém recebendo.

Q) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncla Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o décimo sexto (16°) e o duocentésimo {200°} dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuigio previdenciaria.

D) Respeitados os limites acima, estio compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéncia desta convengdo.

1 g
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E) As empresas complementarao o décimo terceiro salaria, considerando o satirio liquido
do empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (quinze) dias e menos de
01 (um) ano; nas mesmas condigdes haverd esta complementagio em caso de afastamento em
decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementacédc devera ser paga com o pagamento dos demais empregados,

G) Nao sendo conhecido o valor bisico da Previdéncia Social, a complementaciio devera
ser paga em valores estimados, devendo a diferenca a malor ou menor, ser compensada no
pagamento imedfatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo
pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a eventual compensagéo feita na forma
aludida.

H) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servigo, garantia de
emprego ou indenizacio do salario nominal por igual perfodo ao do afastamento, limitado
esse direito ao maximo de 50 (cingilenta) dias.

)] O empregado afastado que apresentar requerimento de pedide de prorrogacdo ou
reconsideracdo para manutencio e reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa
na forma estabelecida pelo INSS, far jus a antecipagao de 01 salario nominal a cada més, a
partir da data de entrada do recurso até a data da conclusdo pericial, limitada essa
antecipagdo até 60 (sessenta) dias. Sendo deferido o recurso e o empregado recebendo do
INSS, imediatamente ressarcird 4 empresa os valores recebidos A titulo de antecipac¢do, sendo
indeferido o pedido, o empregado fica desobrigado da devolucao.,

0 pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com os
salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia
Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao érgio previdenciirio.

1) Senda concedida alta ao empregado pelo INSS e no exame médico de retorno ao trabalho
for constatado que ha falta de capacidade laborativa, o servico médico proprio ou
credenciado devera emitir um relatério médico para o empregado apresentar ao INSS,

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SQCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno
ou externo, préprio ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario e adequado & prestagao de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO AQ TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranga dos
trabalhadores;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condigoes
ambientais e de higiene e seguranca do trabalho;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndic serdo ministrados periodicamente
no horarlo normal de trabalho. Quando necessiric ministrar esses treinamentos fora da
jomada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serio remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convencio.
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D) Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) 0 membro da CIPA devera investigar
ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamente apds receber a comunicacido da
chefia do setor onde ocorreu o acidente.

As empresas deverdo observar o que estabelece as Normas Regulamentadoras 05 e 17,
aprovadas pela Portaria n. 3214/78, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protegdo, na forma da
lei.

As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deveriio dispor de placas de
aviso sobre os riscos e prevengao, em local e dimensdes visiveis,

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente, a analise
bacteriologica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa, com cdpia
ao Sindicato Profissional da Categoria, a cada seis meses.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PERICIAS TECNICAS

Qualquer salicitagdo no tocante a pericia técnica relativa a Salde, Seguranga e Medicina do
Trabalho, podera ser encaminhada a Comissdo de Conciliagio de Divergéncias, prevista na
clausula denominada Conciliagéo Voluntaria de Divergéncias, do presente instrumento.

A caracterizacdo ou descaracterizagio das atividades e/ou areas insalubres ou perigosas far-
se-a por melo de pericia técnica realizada por profissionais habilitados, nos termos do artigo
195 da CLT.

CLAUSULA OCTAGESIMA - NANOTECNOLOGIA

A empresa garantira que os membros da CIPA e do SESMT, sejam informados quando da
utilizagdo de nanotecnologia no processo industrial. A CIPA, o SESMT e os trabalhadores terio
ainda acesso a informagdes sobre riscos existentes a sua salide e as medidas de protegdo a
adotar.

Relagdes Sindicals

Sindicalizag8o (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
Publicagdes, avisos, convocacdes e outras matéras tendentes a manter o empregado
atualizado em relacdo acs assuntos sindicais de seu interesse, serio obrigatoriamente

afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administragio da empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a

/r;
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disposigdo dos respectivos Sindicatos da categorla profissional, duas vezes por ano, no periodo
diurno, local e meios para esse fim,

O periodo sera fixado de comum acordo pelas partes com antecedéncla prévia de pelo menos
15 (quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa por até 02 (dols)
representantes do Sindicato Profissional, fora do ambiente da producao, em locals
previamente autorizados e, preferenclalmente, nos periodos de descanso da jornada normal
de trabalho,

Liberagfio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dlas em que os diretores dos Sindicatos ou Federacao, limitades ao nimero maximo de 3
{trés) por empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades sindicals,
comunicadas por escrito até o final da jornada de trabatho do dia imediatamente anterior e
comprovadas posteriormente medfante oficlo da entidade sindical, serio remunerados
inclusive com seus adicionais e ndo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso
Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas
proporcées do artigo 130 da CLT, até o limite de 30 auséncias remuneradas, por ano de
trabalho, considerando-se dfas (tels, havendo cumulatividade de cargo de Diretor nas duas
entidades; o Umite acima sera ampliado para 40 auséncias remuneradas, por ano de trabalho,
no total, por diretor, ressalvadas eventuais condigées mais favoriveis 4 existentes.

As faltas que ultrapassarem o limite de auséncias seriio consideradas como licenga ndo
remunerada, nos termos do artigo 543, paragrafo 2° da CLT, desde que comunicadas
préviamente, por e-mail ou fax e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical no prazo de até 72 horas.

Para os efeitos desta cliusula considera-se “ano”, o perfodo compreendido entre
01.04,2019 4 31.03.2020.
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher acs Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 dias
apos o pagamento dos salarios, as contribuigdes associativas mensais, incorrera em multa de
valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nio recolhido acrescido de 1% ao
dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais.

O recolhimente deverd ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou na
agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial e mediante reciba,
uma relacéo contendo os nomes e valores da contribuicio.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

O prazo para recothimento da contribuigdo sindical, nos termos do artigo 578 e seguintes da
CLT, passa a ser até o 10° dia (til subseqilente ao més do desconto.

A forma de desconto e recolhimento da referida contribuicdo permanecem inalterados, nos
termos previstos em Lei,

As empresas fomecerdo no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente contribuigdo, as respectivas entidades profissionais, em carater confidencfal,
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mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e valores da referida contribuigdo,
excluidos os pertencentes s categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exergam
opcdo na forma da lei, bem como copia da guta prépria devidamente quitada.

Disposi¢Ses Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - COMISSOES PERMANENTES DE NEGOCIACAO:
SEGURANGA DO TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e negociar as questdes relacionadas com a
seguranca no trabalho, saude e mejo ambiente, a comissdo parftaria, de no maximo, 8 {oito)
integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos Sindicatos Profissionais e 4
{quatro) indicados pelo Sindicato da Indistrta de Produtos Farmacéutico do Estado de Sio
Paulo, estardo agendando um calendirio de atividades, em especial para tratar dos temas:

- Pesquisas e levantamentos sobre o setor;
- Comissao Interna de Prevencio de Acidentes e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
- Direito de Recusa ao Trabalho por Risco Grave ou iminente
- PPP, PPRA, PCMS0O, LTCAT;
« Pesquisas sobre nanotecnologia
- Estudos sabre convénio médice e odontoldgico
COMISSAO ESPECIAL

Com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e negociar as questdes relacionadas aos
temas abaixo elencados, entre outros que surgirem, em parceria, as entidades sindicais
econdmicas e profissional, constituirio uma comissdo paritaria, de no maximo, B ({oito)
integrantes, sendo 4 {quatro) representantes indicados pelos Sindicatos Profissionais e 4
{quatro) indicados pelo Sindicato da Indistria de Produtos Farmacéutico do Estado de S3o
Paulo.

- Seguro Desemprego Privado

- Seguro de Vida

- Normas Internacionais do Trabalho

- Codigo de Conduta de Atuagao Responsavel

ASSEDIO MORAL E SEXUAL, GENERO, RACA E ETNIA

As entidades sindicals econémicas e profissionais, por meio da comissao paritarfa, formada de
no maximo, 8 (oito) Integrantes, sendo 4 (quatro) representantes Indicadas pelos Sindicatas
Profissionais e 4 (quatro) indicados pelo sindicato patronal, estario efetivando as discussdes e
negociacdes das questdes relacionadas ao assédio moral e sexual no trabatho, género, raca e
etnia, além de outros temas, estardo tratando também de:

- Pesquisas e levantamentos sobre o setar;

- Gestante;

- Promogédo de Igualdade;

- Prevengdo e combate ao assédio sexval e moral;
- Licenga para empregada adotante;

- Aborto Legal:

- Auxilio Creche;

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS

Com o objetive de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicagao da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou divergéncia entre as partes,
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as mesmas formardo a Comissdo Paritdria, de no minimo dois membros indicados pelas
mesmas.

Os membros indicados poderdo convocar terceiros envolvidos diretamente na demanda e
quando tal procedimento contribuir para a resolucio do conflito, Também poderio se fazer
substitulr quando necessérlo.

A comissao reunir-se-a sempre que provocada por uma das partes, no prazo de até 72 horas
apés o recebimento da notificagdo da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser previamente
acordado entre as mesmas.

Os sindicatos dardo ampla divulgagio da crlagdo da Comissdo as categorias representadas e
apresentarao relatorios estatisticos sempre que solicitados pelas partes.

A Comiss&o iniclara os trabalhos imediatamente apds a assinatura da presente convengao.
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DA APLICACAO E PREVALENCIA

Para os efeitos de aplicacdo das Clausulas da presente Convencao, considera-se “ano”, o
periodo compreendido entre 01.04.2019 4 31.03.2020.

As normas e condicGes aqui estabelecidas se aplicam a todas as indistrias do Estado de Sao
Paulo representadas pelo Sindicato da Inddstria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sdo
Paulo, nao sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representagdo delas e a
todos os trabalhadores do Estado de Sio Paulo representados pela Federacao dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo e seus filiados,
beneficlados pela presente convencio.

A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sio
Paulo representa os trabalhadores inorganizados das categorias dos Trabalhadores nas
Indistrias de Produtos Farmacéuticos, prevista no grupo 10 do quadro anexo ao artige 577 da
CLT,

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatérios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos os seus termos e
condi¢des, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA NONAGESIMA - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) por més, do salario normativo em vigor por ocasiao do
pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo, revertendo a
favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagdo de fazer.

A presente multa nao se aplica em relagdo as cliusulas para as quais a legislacdo estabelega
penalidade ou aquelas que, nesta convencdo, ja tragam no seu propric bojo punicio
pecunfaria.
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Renovaglo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionals, substitulra, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convengao,
ressalvando-se sempre as condigbes mais favordvels aos empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulagdo.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA
As clausulas normativas da presente convencio coletiva de trabalho integram os contratos

individuals de trabalho e subsistirio em periodo equivalente a sua vigéncla (um ano) e
somente poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - GRUPOS DE TRABALHO

A redacdo das clausulas impactadas pela legislacio vigente, serd objeto de avaliacdo de
Grupo de Trabalho que se reunira pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O grupo sera composto de no maxime 5 {cinco) membros representantes
da FEQUIMFAR e 5 (cinco) membros do SINDUSFARMA.

Paragrafo Segundo - Caso haja consenso entre as partes no grupo de trabalho sobre a redacdo
de clausulas, a vigéncfa da presente Convencio Coletiva de Trabalh6 \podera ser alterada de
1 {um) ano para 2 (dois) anos.

Aulo, 10 de Abril de 2019

RO JESUS
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IINDUSTRIAS

BIOETANOL,BIOCOMBUSTIVEL, QUIMICAS E FARMA

AlQ

DA FABRICACAO DO ALCCOL, ETANOL,
) DE RIBEIRAO PRETO E REGIAD
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